POLITICA DE INTEGRIDADE E ETICA - CAPITULOS

CAPITULO | - Do Publico Alvo Desta Politica

Art. 1° - Esta politica aplica-se a todos os dirigentes ou administradores, conselhos, comités, empregados,
estagiarios, jovens aprendizes, terceirizados e qualquer outra pessoa com quem a Elin Duxus mantém ou venha
a manter relagdo comercial, incluindo colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores e demais publicos de
relacionamento.

Art. 22 - O presente documento, doravante politica, integra o contrato individual de trabalho com a Elin Duxus,
doravante empresa. A agdo orientadora nele contida estende-se a todos os colaboradores, sem disting&o hierarquica.

Paragrafo Unico - O respeito a esta politica permanece obrigatério por todo o tempo de duracéo das relagées
com a empresa, por qualquer pessoa fisica ou juridica, nas relagdes de trabalho e/ou relagées comerciais, ndo sendo
permitido, a ninguém, alegar seu desconhecimento.

Art. 3° - Qualquer colaborador s6 sera integrado apés a indicagdo positiva do conhecimento desta politica.

Art. 42 - Assim como os colaboradores, nenhum parceiro, cliente ou qualquer pessoa que mantenha relagéo
comercial com a empresa, podera alegar desconhecimento do disposto nesta politica.

CAPITULO Il - Principios e Valores

Art. 5° - A Elin Duxus, preza pelo respeito & ética na condugéo de seus negécios, por meio da adogéo de boas praticas
de mercado. Esta politica tem como objetivo orientar os Profissionais da Elin Duxus, bem como os concorrentes,
clientes, fornecedores e demais parceiros de como se relacionar, por meio das boas praticas comerciais de protegao
aos direitos dos trabalhadores, da observancia da legislagdo aplicavel e da ética na condugao dos negécios, bem
como do respeito aos principios e regulamentos que norteiam as relagdes de mercado, sem prejudicar a livre
concorréncia, 0 meio ambiente e combatendo a corrupgdo. Sao principios e valores desta politica politica:

+ Direitos humanos, como principio fundamental;

« Etica, como principio fundamental e pré-requisito a confianga mutua;

+ Legalidade, definida como a atuagio sempre conforme as leis;

» Moralidade, definida pela conduta pautada por padrées de decoro, lealdade, honestidade e probidade na
busca sempre do bem comum;

« Eficiéncia, como melhor aplicagdo possivel de recursos, visando redugao de desperdicios, qualidade, rapidez
e produtividade;

» Meritocracia, como forma de medicéo e avaliagcao

+ Igualdade, como forma de tratamento das pessoas, sendo inadmissivel qualquer forma de discriminagdo
social, cultural, étnica, sexual, racial, etaria, religiosa, por convicgéo filoséfica ou politica, orientagao sexual,
identidade de género, estado civil, condigdo fisica e psiquica, origem, grau de escolaridade, formacéo,
aparéncia ou nacionalidade;

» Harmonia, como base para conduc¢éo das equipes, independentemente do cargo ou funcao;

» Combate a corrupgéo, como forma de perpetuar os melhores interesses da sociedade;

* Responsabilidade socioambiental e preservacdo do meio ambiente, com forma de perpetuar a natureza e
seus limitados recursos;

+ Infancia, como forma de proteger a sociedade do trabalho infantil;

 Trabalho, como forma basica de valorizagdo da participagio para o bem estar, bem como repudio a praticas
analogas a escravidao;

» Imagem, como forma de defesa da integridade e visdo da empresa pelo publico interno e externo; e

+ Confiabilidade, como forma de honrar os compromissos assumidos.

Art. 6° - Todas as iniciativas da empresa devem pautar-se, quando aplicavel, no conteldo desta politica,
respeitando-o na sua integralidade e ndo sendo admitido qualquer regra interna que o contrarie.



CAPITULO Il - Da Relacéo entre Pessoas

Art. 7° - O relacionamento entre as pessoas, definidas como colaboradores, clientes, convidados ou presentes
na empresa por qualquer outra motivacdo, mesmo a titulo de visitagéo, deve ser sempre respeitoso e cordial.

Art. 8° - Relacionamentos interpessoais ou sob a forma de grupos ndo devem ser causa para isolamento ou
impedimento de acesso social de outras pessoas que nado participem do mesmo grupo, exceto se por razées de
confidencialidade, que deveréo ser tratadas com maior rigor e cautela.

Art. 9° - Praticas de bullying ou assédio de qualquer tipo ndo sdo toleradas sob nenhum aspecto.

Art. 10° - As relagbes entre pessoas, sejam profissionais ou pessoais, devem ser respaldadas por confianga e
respeito e os assuntos, quando restritos, devem ser tratados desta forma em ambos os ambitos.

Paragrafo Unico - O respeito as relacdes pessoais ndo deve ser tratado como um incentivo & auséncia de opiniées
e debates, que séo ferramentas fundamentais para o relacionamento social. No entanto, ressalva-se a adequabilidade
destas discussdes para momentos e locais apropriados.

Art. 11° - O relacionamento pessoal ndo deve ser considerado um impeditivo para o ndo cumprimento de direitos
ou obrigacdes, legais ou éticas, referentes a atitudes de terceiros.

CAPITULO IV - Anticorrupcao e Antissuborno

Art. 122 - A Elin Duxus, através de seus principios e politicas, atua no combate & corrupgéo de forma a ndo permitir
qualquer conduta que possa configurar vantagens indevidas ou prejuizo a livre concorréncia, como oferecimento
de subornos, propinas, pagamentos de facilitacdo, doagdes ilicitas e pagamentos de comissdes indevidas, sendo o
mesmo comportamento esperado de todos os seus parceiros de negécio. A Elin Duxus também n&o tolera quaisquer
praticas ilicitas como corrupgéo privada, kickbacks, extorséo, fraude, obstrugédo de investigagao, trafico de influéncia,
entre outras.

Art. 132 - Os parceiros de negécios da Elin Duxus devem cumprir todas as leis, normas e regulamentos
anticorrupgao e antissuborno que se aplicam as operagdes da Elin Duxus.

CAPITULO V - Conflito de Interesses

Art. 142 - A Elin Duxus é comprometida em evitar quaisquer tipos de situacéo que possam vir a gerar conflito de
interesses. A empresa espera que seus parceiros de negécios adotem comportamento semelhante. Nesse contexto,
os parceiros de negécios da Elin Duxus devem se certificar de que ndo existem conflito de interesse ao interagir
em nome ou em conjunto com a Elin Duxus. Além disso, os parceiros de negécios se comprometem a reportar
imediatamente & Elin Duxus qualquer situagdo que possa suscitar conflito de interesses pessoais ou econdmicos.

CAPITULO VI - Defesa da Livre Concorréncia

Art. 152 - As legislagdes antitruste tem como principal objetivo, em todo o mundo, prevenir e reprimir infragdes as
ordens econémicas, de forma a promover a livre concorréncia, a liberdade de iniciativa, reprimir o abuso de poder
econdmico e proteger os consumidores. A Elin Duxus conduz seus negécios com estrita observancia da legislacdo
antitruste vigente dos locais onde possui operagdo. Dessa forma, a Elin Duxus proibe e combate toda e qualquer
pratica que viole a livre concorréncia, o que inclui, mas nao se limita a fixagao de pregos ou condi¢gdes comercialmente
sensiveis entre concorrentes, troca de informagdes sensiveis, abuso de poder de mercado. Os parceiros comerciais
da Elin Duxus também devem atuar em conformidade com as leis de defesa da concorréncia que se aplicam as
operacdes da Elin Duxus.

Capitulo VII - Relacionamento com Concorrentes

Art. 162 - As relagdes da Elin Duxus com seus concorrentes séo pautadas pela transparéncia, por meio de decisées
embasadas em critérios objetivos e ndo pessoais. A Elin Duxus condena todas as praticas comerciais que visem a



formacgéao de cartel ou mesmo que possam limitar ou prejudicar a competigdo de mercado, tais como combinagéo de
preco, acordo de condi¢gdes comerciais, negociagbes para alternar os vencedores em licitagbes e divisdo de clientes,
ndo excluindo demais formas e procedimentos com esta finalidade.

Art. 172 - As decisbes de negécio da Elin Duxus sdo independentes e ndo relacionadas com os interesses
dos seus concorrentes. A Elin Duxus também condena a utilizacdo de posigdo dominante para impor termos de
negociagao exclusivos aos clientes. As legislagdes de defesa da concorréncia aplicaveis devem ser respeitadas por
todas as partes que desejam manter relagdes de negécios com a Elin Duxus. Ressaltando que varias das infragées
concorrenciais implicam em responsabilidade ndo apenas da empresa, como das pessoas fisicas envolvidas, nao
havendo necessidade da existéncia de culpa por parte do infrator, bastando que tenham por objeto ou possam
produzir efeitos que afetem a livre concorréncia.

Art. 182 - Para coibir praticas anticompetitivas, a Elin Duxus exige confidencialidade de suas informacdes
comerciais. Ndo devem ser compartilhadas, seja de forma oral, por escrito, formal ou informalmente, quaisquer
informagdes concorrencialmente sensiveis, como: custos (incluindo relativos a salarios de funcionarios e outros
beneficios trabalhistas), preco, alteracdo de pregos, politicas de descontos; termos e condi¢cdes de compra e venda;
estratégia e lances em licitagbes publicas, margem de lucro, custos, publico-alvo, mercados de venda, estratégias de
vendas e marketing, clientes, entre outras informagdes. Além disso, ndo deve ser utilizada qualquer ferramenta que
possa evidenciar a identidade dos concorrentes da Elin Duxus ou qualquer outra informagéo sigilosa em licitagées
publicas.

Capitulo VIII - Relacionamento com
Parceiros de Negdcios

Art. 192 - A Elin Duxus reconhece que para continuar conduzindo seus negdcios com os mais elevados padrdes e
integridade, legalidade e ética é fundamental o estabelecimento de relagbes saudaveis, transparentes, sustentaveis
e integras com seus Parceiros de Negécios. No desenvolvimento dessa relagdo e na selecdo de seus parceiros,
como fornecedores, prestadores de servicos, prepostos, a Elin Duxus considera, de forma imparcial, critérios objetivo,
técnicos, profissionais, legais e éticos. A Elin Duxus espera que seus Parceiros de Negdcios se comprometam com o
estabelecimento de gestéo ética e legal, em conformidades com as boas praticas comerciais descritas nessa e demais
Politicas da Elin Duxus, bem como em seu Cédigo de Etica e Conduta. A Elin Duxus incentiva que seus Parceiros
de Negdcios estabelecam internamente um programa de integridade e elaborem um cédigo de ética e de conduta. O
relacionamento de Elin Duxus com seus Parceiros de Negdcios deve estar pautado em uma relago objetiva, honesta,
transparente, leal, com respeito mutuo e com colaboragéo. Os Parceiros de Neg6cios devem se comprometer quanto
a veracidade das informagées que apresentar & Elin Duxus, seja durante a negociagéo de contratos, aditivos ou
durante a vigéncia contratual.

CAPITULO IX - Da Relacdo com a Lei

Art. 20° - A lei, no seu sentido mais amplo, define as relagbes entre pessoas fisicas € juridicas e visa dirimir conflitos.
O respeito a lei é fundamental e observado pela empresa em todos os seus aspectos.

Paragrafo Primeiro - O respeito a lei ndo se limita as relagdes trabalhistas ou comerciais, mas expande-se para
as relagdes das pessoas com a sociedade, visando também, os bons costumes.

Paragrafo Segundo - O respeito a lei comega por perseguir o seu cumprimento em vez de de procurar pela sua
nao aplicabilidade.

Art. 21° - A observancia da lei também se da pela intolerancia a quem a infringe, de modo que nédo séo toleradas
qualquer descumprimentos a Lei, em qualquer relagdo comercial havida entre a empresa e seus colaboradores,
fornecedores, clientes e parceiros.

Art. 22° - Esta politica observa o disposto nas leis vigentes e aplicaveis ao negécio da Elin Duxus e podera ser
alterada a qualquer momento, visando se adequar a possiveis alteragbes ou atualiza¢des das referidas Leis.



CAPITULO X - Da Relacdao com a Sociedade

Art. 23° - A empresa busca desenvolver produtos que gerem retorno para a sociedade, seja na forma de empregos,
seja na forma de renda ou seja na forma de tecnologia. Este é o retorno para a sociedade. As pessoas devem refletir
sobre qual o retorno que praticam para a sociedade.

Art. 24° - Nenhuma pratica nociva a sociedade é tolerada, mesmo que em relagdes comerciais. Tais praticas
(cartel, subornos, corrupgao, fraudes, crimes de lavagem de dinheiro) além de objeto da legislacédo, também corroem
os valores que sustentam a cultura social.

CAPITULO XI - Da Relacao com o Meio Ambiente

Art. 25° - O meio ambiente faz parte do processo decisério da empresa e deve fazer parte dos processos individuais.

Art. 26° - Sempre que cabivel, praticas de preservagédo, economia e de redugdo de impacto ambiental
prevalecerdo na tomada de decisdes.

Art. 27° - O consumo de descartaveis, plasticos e outros materiais cotidianos de uso uUnico é desincentivado,
respeitando-se as ressalvas legais. Canecas de porcelana e lixo seletivo séo bons exemplos a serem seguidos.

Paragrafo Unico - O uso de materiais mais duréaveis deve vir acompanhado da igual necessidade de manutencéo
e limpeza.

Art. 28° - As praticas ambientais e de preservagao pretendidas (programa ambiental), mas néo limitadas, séo:

» Reducéo de lixo e separagao do lixo, encorajando os colaboradores a deposita-los em suas lixeiras
apropriadas;

+ Descarte apropriado do lixo eletrénico através de empresas parceiras que fornecem relatérios detalhados
sobre o descarte apropriado;

+ Reutilizacédo de papéis e rascunhos evitando o desperdicio desnecessario contribuindo ao meio ambiente;

+ Politica de manutengéo periédica aos equipamentos da empresa prevenindo que equipamentos em mal
funcionamento desperdicem energia;

+ Politica de uso de papel reciclado (ecologicamente correto);

+ Politica antidesperdicio de agua, com uso consciente da mesma;

» Uso consciente de recursos energéticos, observando inclusive eficiéncia e necessidade de condicionamento
dear.

CAPITULO XIl — Canal de Etica

Art. 292 - Todos que mantem qualquer tipo de contato com a empresa, devem ficar atentos se as atitudes e
comportamentos dos profissionais envolvidos estéo de acordo com os principios e valores da Elin Duxus. Isso é um
compromisso seu! Portanto, sempre que notar alguma atitude que ndo parega correta, consulte a nossa Politica de
Integridade e Etica e as demais politicas especificas para cada caso. Se perceber que algo esta errado, informe em
nosso canal de ética imediatamente.

Art. 302 - A Elin Duxus n&o praticara, nem tolerara qualquer forma de retaliagdo a quem realizar uma dendincia ou
relato de boa-fé, quanto a ofensas aos principios e valores da empresa.

Art. 312 - Para esta comunicagéo, devera ser utilizado nosso canal de ética posto a disposicdo em nosso site, no
link de "Contato => Assunto => Canal de Etica".

Art. 322 - Fica assegurado ainda, o total sigilo das informagdes postadas no canal de ética.



CAPITULO XIll - Violacdo e Apuraciao de
Irregularidades

Art. 332 - Caso a Elin Duxus tenha ciéncia de indicio de ocorréncia de irregularidade (por meio de dendncias, resultado
do monitoramento/auditoria ou de outras formas), a Elin Duxus iniciar4 uma investigacéo interna nos moldes dos
procedimentos internos da empresa. A investigagao tem o objetivo de analisar os fatos, verificar se as informagoes
obtidas sédo verdadeiras, reunir provas e dar oportunidades de defesa ao investigado. Nos casos em que os relatos
sejam procedentes e configurem violagdo das politicas e processos da Elin Duxus, medidas disciplinares seréo
cabiveis em relacéo aos Profissionais da Elin Duxus e medidas contratuais, inclusive encerramento do contrato, serdo
cabiveis em relagéo aos Parceiros de Neg6cios. Além disso, sera avaliada a necessidade de eventual comunicagao
as autoridades competentes.

CAPITULO XIV - Penalidades

Art. 34° - Aos colaboradores transgressores das normas desta politica aplicam-se as penalidades seguintes:
a) adverténcia verbal;
b) adverténcia escrita;
C) suspensao; e
d) demisséo, por justa causa.
Paragrafo Unico — As penalidades séo aplicadas segundo a gravidade da transgressao.

Art 352 - Para os demais interessados no conhecimento e aplicagdo desta politica, em caso de transgressoes,
serdo invocadas as medidas administrativas e/ou judiciais que couberem a cada caso concreto.

CAPITULO XV - Das Disposicoes Gerais

Art. 36° - Cada colaborador recebera um exemplar da presente politica por ocasido de sua contratagao.
Alteragdes serdo tornadas publicas aos colaboradores através da disponibilizagao desta politica de forma digital.

Art. 372 - Para os demais interessados, esta politica, sera mantida de forma digital. no site da empresa, para
conferéncia sempre que necessario.

Art. 38° - A presente politica pode ser substituido por outro, sempre que a empresa julgar conveniente, em
consequéncia de alteragéo na legislagao social ou de atualizagéo.



